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Должностная инструкция инструктора по физической культуре

[bookmark: _GoBack]
1. Общие положения                                                                                                                                  1.1 Инструктор по физической культуре детского оздоровительного лагеря (ДОЛ) относится к педагогическому персоналу.
1.2 На должность инструктора по физической культуре ДОЛ назначается лицо, имеющее высшее не специальное образование, высшее не законченное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.               1.3 Назначение на должность инструктора по физической культуре ДОЛ и освобождение от нее производится приказом руководителя учреждения по представлению заявления.                 1.4 Инструктор по физической культуре должен знать:
Конвенцию о правах ребенка;
  основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, анатомию;
  санитарию и гигиену;
 методику обучения на спортивных снарядах и приспособлениях;
 методику обучения плаванию; правила поведения на воде;
  основы доврачебной медицинской помощи;
 правила и нормы охраны труда, техники безопасности при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий;
основы дефектологии и соответствующие методики (при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии).
1.5 Инструктор по физической культуре в своей деятельности руководствуется:
 правила внутреннего трудового распорядка ДОЛ;
 настоящей должностной инструкцией.
1.6 Инструктор по физической культуре подчиняется непосредственно – заместителю директора ДОЛ по воспитательной работе и начальнику  лагеря.
2. Должностные обязанности
2.1 Организует активный отдых детей.
2.2 Организует и проводит с участием педагогических работников физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера.
2.3 Организует деятельность физкультурного актива.
2.4 Определяет содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей детей.
2.5 Обеспечивает полную безопасность детей при проведении физических и спортивных занятий.
2.6 Оказывает первую доврачебную помощь.
2.7 Постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и состоянием помещений.
2.8 Совместно с медицинскими работниками контролирует состояние здоровья детей и регулирует их физическую нагрузку.
2.9 Отвечает за жизнь и здоровье детей в период проведения физкультурно-спортивных праздников, соревнований, дней здоровья и других мероприятий оздоровительного характера.
3. Права
Инструктор по физической культуре имеет право:
3.1 Участвовать в обсуждении проектов решений заместителя директора лагеря по воспитательной работе.
3.2 Запрашивать и получать необходимую информацию, документы необходимые для осуществления своей деятельности.
3.3 Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3.4 Требовать от своего непосредственного руководства оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.
4. Ответственность
4.1 Инструктор по физической культуре ДОЛ несет ответственность:
  За жизнь и здоровье детей в период проведения физкультурно-спортивных праздников, соревнований, дней здоровья и других мероприятий оздоровительного характера.
  За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ или договором.
  За правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности – в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ
  За причинение ущерба ДОЛ – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ или договором.

С должностной инструкцией ознакомлен:

